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Hechos Relevantes:

 Accenture se vinculó como nuevo aliado del 
proyecto Formación para el Trabajo, aportando 
formación en habilidades blandas.

 Dentro del programa Semilleros de Tecnología FET 
Ecoturismo, 9 de los 11 jóvenes beneficiados 
iniciaron su práctica profesional

Hechos Relevantes:

 Programa Cadena Productiva de Cacao, aumentó su 
producción en el 2017 hasta en un 30%.

 En el proyecto Empresa Facilitadora de los 75
emprendimientos 45 de ellos generan hoy impacto 
social y económico positivo. Así mismo por cada 2,5 
emprendimientos sostenibles, se ha generado un 
empleo directo.

Hechos Relevantes:

 Un nuevo grupo de 25 personas dentro de Plan 
Semilla iniciarán sus estudios técnicos en 
electricidad en el municipio de Sibaté, 
Cundinamarca. 

 Con el Plan Semilla, se aportó a la demanda de 
recurso humano de la línea de negocio 
Infraestructura y Redes de Energía, mediante la 
formación de jóvenes en programas técnicos.



Presupuesto 2017

 Ejecución Presupuestal 2017



PRESUPUESTO 2017

$2.003.884.000

100%

TOTAL EJECUTADO

$ 1.830.451.000

91%

EXCEDENTE A 
EJECUTAR 2018

$ 173.433.000

9%

Ejecución Presupuestal 2017

Excedentes 2016: $450.938.670
Donaciones 2017: $1.498.068.000
Ing. Financieros 2017: $ 54.878.000

Corte 31 de diciembre de 2017

Comprometido Proyectos: $ 40.000.000
Disponible: $ 133.433.000

Proyectos: $ 1.788.197.000
Gto Admtivos: $ 25.260.000
Ajuste NCIF: $ 16.955.000



Gestión Proyectos 2017

 Detalle por Proyecto
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 35 jóvenes de Villeta iniciaron su etapa productiva con

DELTEC

 Los 25 jóvenes de Sibaté se encuentran en su segundo

trimestre de formación y ya iniciaron el programa de

formación complementaria de habilidades blandas con la

Plataforma + competencias de Accenture.

 5 jóvenes de Sibaté se encuentran patrocinados en su

etapa de formación.

 Proceso de selección de nuevo grupo de Bogotá: 150

invitados.

PLAN SEMILLA

Fecha inicio convenio: 2014

Fecha fin convenio: Actualmente 

Inversión Enel 2017: $ 36.853.000

Inversión Aliado 2017: $ 100.000.000

Planta o Zona Dx: Dx: Sur,  Provincia 

de Gualivá y Bogotá. 

Municipios: Villeta y Sibaté

Cundinamarca. Bogotá.

Plazo del Proyecto: Largo 2022/2023

Directos: 150

Indirectos: 375

Principales Logros

Vida del Proyecto

Factores de Sostenibilidad: Este es un proyecto de

valor compartido con el cual la compañía tendrá mano

de obra calificada para el negocio y promueve

educación e ingresos para los jóvenes vulnerables.

Aliado: SENA, Empresas colaboradoras 

Codensa



 5 se graduarán en abril de 2018

 15 jóvenes realizaron talleres de generación de ingresos en: bisutería,

cajas.

 400 jóvenes recibieron formación de cara a la empleabilidad.

 Participamos en el foro Women Working World en marzo 2018

 c

• Aumentar 5 madres adolescentes ZID 

• Apoyo al modelo de cuidado de niños y niñas 

• Apoyo a 350 jóvenes por medio de las acciones de la Oficina de 

Empleo y Emprendimiento

• Este año no se cuenta con cobertura directa de salud (se realiza 

la gestión para el acceso a servicios de salud, mediante el 

régimen subsidiado. 

BANCO DE BECAS MADRES ADOLESCENTES

Fecha inicio convenio: Agosto 2017

Fecha fin convenio: Diciembre 2018

Inversión Enel 2017: $   40.000.000

Excedente 2018: $    5.000.000

Inversión Aliado 2017: $ 300.000.000

Planta o Zona Dx: Central Térmica 

Cartagena

Municipios: Cartagena – Bolívar 

Plazo del Proyecto: Largo Plazo 2022/2023

Directos: 420

Indirectos: 1050

Principales Logros

Vida del Proyecto

Factores de Sostenibilidad: La fundación JuanFe tiene aliados

como entes gubernamentales, Universidades, y grandes

donantes.

Además el programa ha demostrado con evaluación de impacto,

que su esquema produce cambios en la calidad de vida de las

participantes, en términos sicológicos y de empleabilidad.

Aliado: Fundación JuanFe



 30 niños culminaron su proceso de formación en noviembre de

2017

 En noviembre de 2017 se realizó taller de sensibilización

corporal con más de 30 trabajadores de la Central Cartagena

 Proyección 2018:

 Convenio inicia en marzo

 30 niños y jóvenes

 Actividades en el barrio Arroz Barato (ZID), ya que la

nueva Rectora de la I.E. San Francisco de Asís apoyará el

programa.

EDUCANDO PARA LA DANZA

Fecha inicio convenio: junio 2017

Fecha fin convenio: marzo 2018 

Inversión Enel 2017: $   60.000.000

Inversión Aliado 2017:  $ 5.000.000

Planta o Zona Dx: Central Térmica 

Cartagena 

Municipios: Cartagena – Bolívar 

Plazo del Proyecto: Corto Plazo 2017 

Directos: 30

Indirectos: 69

Principales Logros

Vida del Proyecto

Factores de Sostenibilidad: El proyecto no muestra

factores de sostenibilidad en el tiempo y no ha logrado

fortalecer y armonizar sus relaciones con las Instituciones

Educativas de la zona de influencia de la Central

Cartagena.

Aliado: Corporación Colegio del Cuerpo



Se espera hacer el cierre del proyecto la ultima semana de noviembre o

primera de diciembre.

En el 2017 no se firmó nuevo convenio, dadas estas condiciones, las

cuales no garantizan un adecuado desarrollo del mismo.

En cuanto a la practica docente:

• Producción de diversos textos a través de planeación, textualización,

revisión, re-escritura, edición y publicación

• Construcción de significados con preguntas literales, inferenciales y

críticas.

• Inclusión de las competencias matemáticas en una didáctica que va de

lo cualitativo a lo cuantitativo.

• Valoración de la lúdica y del poder de los materiales didácticos en los

procesos de enseñanza y aprendizaje.

CONÉCTATE CON LA EDUCACIÓN

Fecha inicio convenio: Agosto 2016

Fecha fin convenio: Febrero 2018

Inversión Enel 2017:  $ 90.000.000

Excedentes 2018:        $ 20.000.000

Inversión Aliado 2017: $ 6.000.000

Planta o Zona Dx: Codensa

Municipios: Nocaima, Quebrada Negra, 

La Peña

Plazo del Proyecto: Termina en 2017

Directos: 149

Indirectos: 1598 Estudiantes

Principales Logros

Vida del Proyecto

Factores de Sostenibilidad: Los docentes quedan

formados para que posteriormente apliquen las herramientas y

metodologías aprendidas.

El material lo construyen los mismos docentes lo que hace que se

renueve sistemáticamente.

Aliado: Fundación Caminos de Identidad



EDUCANDO CON ENERGÍA

Fecha inicio convenio: Marzo 2017

Fecha fin convenio: Enero 2018

Inversión Enel 2017: $   394.475.000

Inversión Aliado 2017: $ 402.861.500

Planta o Zona Dx: Distribución

Municipios: Bogotá D.C.

Plazo del Proyecto: Corto Plazo 2017

Directos: 2200 Jóvenes Vida del Proyecto

Factores de Sostenibilidad: Articulación de estrategia

a currículo; fortalecimiento de capacidades en docentes;

Desarrollo de Diplomado y Orientaciones técnicas

Aliado: Organización de Estados 

Iberoamericanos para la Educación la 

Ciencia y la Cultura

2200 jóvenes beneficiados con habilidades socioemocionales y 
proyecto de vida fortalecidos

Tasa de permanencia: 94%

7 Instituciones Educativas con capacidad instaurada para mantener 
las estrategias del programa, para el fortalecimiento en HSE, DS 
y OVP, con proyectos articulados al currículo

Diplomado formulado en estrategias para el fortalecimiento de 
habilidades socioemocionales y trayectorias de vida

Metodología del programa validada por expertos iberoamericanos, 
disponible para replicar el programa

Aprobadas y formalizadas contrapartidas presupuestales OEI y SED: 

para formación de 400 docentes del distrito  en 2018

Piloto Tocancipá: Metodología  implementada en Tocancipa, validada por 

expertos iberoamericanos. Institución Educativa Departamental La Fuente.

Principales Logros



 Grados de 16 Bachilleres Técnicos y 11 Técnicos

Industriales (Diciembre 2017).

 Primer ciclo de formación (3 meses) de +Competencias,

cuyo resultado se refleja en mejores competencias para los

jóvenes: Autoconfianza, Autocontrol, Comunicación,

Cumplimiento de Normas y Tareas, Razonamiento

matemático e Iniciativa y toma de decisiones

- Proyección 2018: 

 Convenio inicia en marzo

 200 niños y jóvenes

 Cierre del acompañamiento a esta Fundación, se

solicita sistematización de la experiencia

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

Fecha inicio convenio: Agosto 2017

Fecha fin convenio: Enero 2018

Inversión Enel 2017: $   50.000.000

Inversión Aliado 2017: $ 200.000.000

Planta o Zona Dx: Distribución 

Codensa (Sabana Centro) 

Municipios: Nemocón – Cundinamarca 

Plazo del Proyecto: Corto Plazo 2018

Directos: 200 Jóvenes

Indirectos: 460

Principales Logros

Vida del Proyecto

Factores de Sostenibilidad: Este proyecto nuestra

factores de sostenibilidad relacionados con su unión a la

Fundación Salesiana.

No está generando buenos indicadores de vinculación

laboral.

Aliado: Servicio Juvenil Bosconia



 Durante el 2017, 9 de los 11 jóvenes iniciaron su 

práctica profesional con en hoteles del Huila y 

Antioquia; Corpoamazonia y en la Alcaldía de 

Paicol.  Para los grados programados en el mes de 

agosto de 2017, una estudiante obtuvo su grado. En 

el mes de enero de 2018 se graduaron 9 

estudiantes y una estudiante de graduará en el mes 

de julio 2018.

SEMILLEROS TECNOLOGÍA - ECOTURISMO

Fecha inicio convenio: Enero 2017

Fecha fin convenio: Diciembre 2017

Inversión 2017: $   51.444.250

Planta o Zona Dx: Quimbo

Municipios: Agrado, Gigante, Tesalia y  

Paicol

Plazo del Proyecto: Corto Plazo 2017 
Directos: 11 Estudiantes

Principales Logros

Vida del Proyecto

Factores de Sostenibilidad: Relacionamiento y

formación para el trabajo de comunidades vecinas a la

operación de Emgesa.

Aliado: FUNDACIÓN ESCUELA 

TECNOLOGICA DE NEIVA FET



 Transferencia de tecnologías en el manejo y

producción a los estudiantes.

 Se implementó en la estación piscícola  un panel de 

energía solar fotovoltaica para garantizar la 

estabilidad de la estación.

 Se continua con el proyecto demostrativo en las 

mismas condiciones de 2017. 

SEMBRADORES DE AGUA Y VIDA- ACUAPONIA

Fecha inicio convenio: 30/Junio/2017

Fecha fin convenio: 30/Diciembre/2017

Inversión 2017: $   5.600.000

Inversión 2018: $                 -

Planta o Zona Dx: Betania

Municipios: Rivera - Huila

Plazo del Proyecto: Corto Plazo 2017

Directos: 300 Estudiantes

Principales Logros

Vida del Proyecto

Factores de Sostenibilidad: El mantenimiento del

montaje del sistema de acuaponia por parte de la FET,

disminución de costos de operación que garantiza el uso

académico y de proyección social continúo del sistema.

Aliado: FUNDACIÓN ESCUELA 

TECNOLOGICA DE NEIVA FET



En 2017 se entregaron las obras en 16 instituciones 
educativas que beneficiaron a cerca de 2.500 estudiantes.

Para 2018, se tiene como meta mejorar 10 instituciones 
educativas, de las cuales 4 ya están definidas y 6 están en 
proceso de identificación de las obras necesarias.

BUENA ENERGÍA PARA TU ESCUELA 

Inversión Enel 2017: $ 287.292.000

Excedentes 2018:     $    15.000.000

Planta o Zona Dx: Centrales 

Hidroeléctricas Guavio, Betania, 

Cartagena, Termozipa, Río Bogotá y 

Bogotá 

Municipios: Ubalá zonas A y B, 

Tocancipá, El Colegio, San Antonio del 

Tequendama, Soacha, Sibaté, Granada  –

Cundinamarca; Cartagena, Bogotá y 

Campoalegre - Huila

Directos: 2467 estudiantes de básica 

primaria y secundaria

Principales Logros

Vida del Proyecto

Factores de Sostenibilidad: Es un proyecto que

promueve educación de calidad, con ambientes

cuidadores y que genera impacto positivo en el

relacionamiento con las comunidades



 Después de la fertilización, las plantaciones se encuentran 

en estado vegetativo optimo.

 Aumento de la producción en 30% en el 50% de los 

cultivos.

 Se elaboró Evaluación de Impacto resultando positivo para 

Enel y Productor: Aumento ingreso económico, valorización 

del predio, vinculación de jornaleros para cosecha.

 Se está priorizando con productores las actividades de 

comercialización que se cofinanciaran por parte de FEC en 

2018.

CADENA PRODUCTIVA DE CACAO – GUAVIO

Fecha inicio convenio: septiembre 2016

Fecha fin convenio: junio de 2017

Inversión Enel 2017: $ 21.000.000

Planta o Zona Dx: Central 

Hidroeléctrica El Guavio

Municipios: Ubalá zona B -

Cundinamarca

Plazo del Proyecto: Corto Plazo 2017
Directos: 52 productores agrícolas 

Indirectos: 156 personas

Principales Logros

Vida del Proyecto

Factores de Sostenibilidad: Los productores han

establecido el cultivo en predio propio.

Cuentan con aliado comercial Compañía Nacional de

Chocolates.

El proyecto se cofinanciará hasta la etapa de

postcosecha.

Aliado: Asoagroma



 En marzo se inició construcción de las Centrales de 

Gachalá y Gachetá, en abril inicia construcción en El 

Colegio.

 Corpoguavio se vincula al proyecto aportando el 

componente ambiental (manejo de aguas residuales y 

espacio de secado).

 Los municipios se vinculan al proyecto aportando recursos 

para maquinaria.

 Se culmino con éxito formación Igualdad Genero a 

todas las Asociaciones.

CADENA PRODUCTIVA DE CAFÉ

Fecha inicio convenio: octubre de 2017

Fecha fin convenio: mayo de 2018

Inversión Enel 2017: $ 121.405.000

Inversión Aliado 2017: $ 120.000.000

Planta o Zona Dx: Central Hidroeléctrica 

El Guavio - Cadena Pagua, Codensa

Municipios: Gachalá, Gachetá (Guavio) -

Viotá, El Colegio - Cundinamarca.

Plazo del Proyecto: Corto Plazo 2017-2018Directos: 201 productores agrícolas

Indirectos: 603 personas

Principales Logros

Vida del Proyecto

Factores de Sostenibilidad: Las Organizaciones

construirán centrales de beneficio de café donde

desarrollaran actividades de secado, mejora de la calidad

y comercialización de grano y podrán ampliar la planta

según sus necesidades.

Cuentan con asesoría técnica (siempre - FNC) y

administrativa (dos años más - Socodevi).

Las articulaciones con el Gobierno Local para que se

integren las acciones en los planes de desarrollo.

Aliado: Comité de Cafeteros de 

Cundinamarca y SOCODEVI.



 255 clientes atendidos y la participación de cerca de 1.200 personas

en los comité de recursos, donde además se vinculó el sector

financiero y el sector público

 75 emprendimientos con equipos conformados (Producto, Mercadeo,

Manejo Financiero) - 45 de ellos hoy son emprendimientos que han

generado un impacto social y económico (+).

 16 emprendimientos lanzados al mercado.

 Cerca del 50% de los emprendimientos que se identifican como

sostenibles, surgieron a partir de una idea de negocio.

 Generación de 1 empleo directo por cada 2,5 emprendimientos

sostenibles, adicional a los empleos existentes.

EMPRESA FACILITADORA

Fecha inicio convenio: Noviembre 2016

Fecha fin convenio: Mayo 2018

Inversión Enel 2017: $ 267.568.200

Planta o Zona Dx: Central 

Hidroeléctrica El Quimbo

Municipios: AID Central El Quimbo, 

principalmente en Garzón, Gigante y El Agrado

Plazo del Proyecto: Corto Plazo 2018

Directos:      255 emprendedores

Indirectos: 1200

Principales Logros

Vida del Proyecto

Factores de Sostenibilidad: Capacidad instalada en

gestión de emprendimientos

Aliado: Instituto Sirolli



• Propuesta de trabajo de Proyecto Escuela de Formación

Hacia la Excelencia Comunitaria Total - (EFHECTO), de la

Mesa Subregional Bajo Cundinamarca del PDPMC y se está

analizando

• En marzo participamos en la Asamblea y Junta, en las cuales

se presentó informe de 2017 y se definieron como focos

2018: programa Politeia, Foros minero energéticos, programa

Apersonémonos de la Democracia, Escuelas de perdón y

reconciliación, Familias células de paz, Alternativas productivas

agroecológicas (café necesita apoyo – escuela agroecológica

en diversos productos) y un eje transversal de comunicación.

PROYECTO PROGRAMA DE DESARROLLO PARA 

LA PAZ DEL MAGDALENA CENTRO

Fecha inicio convenio: Septiembre 2017

Fecha fin convenio: Febrero 2018

Inversión Enel 2017:  $ 49.414.000

Inversión Aliado 2017: $1.925.000

Planta o Zona Dx: Codensa

Municipios: La Palma, Caparrapi, Yacopí, 

Guaduas, Puerto Salgar

Plazo del Proyecto: Corto Plazo 2018

Directos: 110 líderes, 9 concejales, 35 JAL

Principales Logros

Vida del Proyecto

Factores de Sostenibilidad: Los lideres formados son

personas que viven en las zonas, lo cual genera una

multiplicación del conocimiento en la comunidad.

El proceso del PDPMC es apoyado de manera permanente por

otras empresas e instituciones de la zona.

Aliado: PDPMC



 Continuidad al proceso organizativo y de fortalecimiento

comunitario adelantado en el 2016.

 Empoderamiento a lideres comunitarios como Juntadores

Comunales que se han convertido en replicadores y apoyo.

 Espacios de formación socio – culturales liderados por

representantes juveniles.

 Se finalizo el proceso formativo en Cartagena en Dic 2017. 

 Para los municipios de Tequendama y Guavio se han priorizado 

iniciativas productivas y ambientales veredales para 

implementación en 2018. 

JUNTOS POR LAS JUNTAS

Fecha inicio convenio: Agosto 2017

Fecha fin convenio: Diciembre de 2017

Inversión Enel 2017: $ 250.000.000

Inversión Aliado 2017: $ 35.000.000

Planta o Zona Dx: Centrales Cadena Pagua y 

Salaco, Embalse del Muña, Central Hidroeléctrica 

El Guavio, Central Térmica Cartagena 

Municipios: Ubalá zonas A y B, Gachalá y 

Gama, Cartagena – Bolívar, El Colegio, Sibaté y

San Antonio de Tequendama.

Plazo del Proyecto: Mediano Plazo 2020/2021

Directos: 245 dignatarios, 193 jóvenes

pertenecientes a 93 JAL

Principales Logros

Vida del Proyecto

Aliado: Al Haadi Consultores. 

Factores de Sostenibilidad: Es un proceso que aporta al

relacionamiento comunitario y que proporciona capacidad

instalada a los participantes para fortalecer su organización

social.

Nota: Teniendo en cuenta el proceso electoral, se propone dar

continuidad en II semestre 2018.



• Por solicitud de la Red, se realizó una ampliación de plazo del 

convenio para poder llevar a cabo el Foro Nacional Comunidad de 

Aprendizaje que no se había podido desarrollar  por que no 

estaban en firme las candidaturas presidenciales, ni las agendas 

regionales. (Hasta 30 de abril de 2018) 

• Participamos en la planeación estratégica “Semana de Reflexión –

Tejidos de Vida”, donde se definieron como focos de 2018: i) 

Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial PDET; ii) Memoria; 

iii) Justicia Especial para la Paz; iv) Víctimas; v) Reconciliación.  

ALIANZA REDPRODEPAZ

Fecha inicio convenio: Septiembre 2017

Fecha fin convenio: Abril 2018

Inversión Enel 2017:  $ 49.000.000

Inversión Aliado 2017: $12.000.000

Planta o Zona Dx: Corporativo

Municipios: 26 PDPS a Nivel Nacional

Plazo del Proyecto: Corto Plazo 2018

Directos: N/A

Principales Logros

Vida del Proyecto

Factores de Sostenibilidad: La Red es una Institución

apoyada por diferentes empresas e instituciones a nivel nacional,

cuenta con 26 PDPS en Colombia.

Aliado: RedProdepaz



PROYECTO CODENSA ES INCLUYENTE

Fecha inicio convenio: Mayo de 2017

Fecha fin convenio: Diciembre de 2017

Inversión Enel 2017: $ 21.546.000

Planta o Zona Dx: Distribución

Municipios: Bogotá D.C. - Cundinamarca

Plazo del Proyecto: corto plazo 2017 

Directos: 350 personas Vida del Proyecto

• Factores de Sostenibilidad: 17 mayo Firma 

Memorando Entendimiento Codensa/MITIC

Aliado: Ministerio de Tecnologías 

de la Información y las 

Comunicaciones MINTIC

• Accesibilidad a herramientas gratuitas de MINTIC para 

mejorar nuestro modelo de atención incluyente – Plataforma 

Centro de Relevo y Descarga de Software JAW y Magic

• Página WEB de Codensa ajustada logrando nivel de 

accesibilidad tipo A – 100% de accesibilidad a contenidos por 

parte de personas con discapacidad visual

• Condiciones técnicas y operativas disponibles para la 

conexión a la plataforma del Centro de Relevo en Canales 

Presenciales y Contact Center, permitiendo una atención 

incluyente y sin barreras a personas con discapacidad auditiva

Principales Logros



 Concluyó inventario botánico de identificación de 

especies resistentes a la Hormiga Arriera.

 Concluyó diagnostico de la situación socioambiental de 

la problemática de la Hormiga Arriera en las veredas de 

San Roque y Gibraltar en Ubalá Zona B.

 12 jóvenes de la Institución educativa de San Pedro de 

Jagua y 20 productores cacaoteros de Gibraltar y San 

Roque vinculados a identificación de especies 

resistentes.

CONTROL HORMIGA ARRIERA

Fecha inicio convenio: enero 2017

Fecha fin convenio: junio de 2017

Inversión Enel 2017: $ 10.000.000

Planta o Zona Dx: Central 

Hidroeléctrica El Guavio

Municipios: Ubalá zona B: Mámbita, 

Soya y San Pedro de Jagua.

Plazo del Proyecto: Corto Plazo 2017

Directos: 50 productores 

Indirectos: 50 cacaoteros – 30 cafeteros 

Principales Logros

Vida del Proyecto

Objetivo: Aportar al equilibrio de sistemas de producción 

agrícola a través de identificación y divulgación de metodologías 

de control ecológico de la Hormiga Arriera.

Aliado: Corpoguavio – Fundación 

Humedales



Gestión 2018

 Enfoque 2018
 Actualización Distribución Presupuestal 2018
 Proyectos 2018
 Propuesta Proyectos 2018



Enfoque 2018

Aumentar, el número de 

beneficiarios y proyectos con una
mayor inversión, llevando energía a ZNI.

01

02

03

Desarrollar nuevas alianzas

estratégicas basadas en Creación de 
Valor Compartido, aportando mayores
beneficiarios en nuestras ZDI.

Generar nuevos empleos a través de 

emprendimientos sostenibles en el 
tiempo, aumentando capacidad
instalada aportando mayores 
beneficiarios.



PRESUPUESTO 2018

$2.040.620.912

100%

COMPROMETIDO

$ 1.660.000.000

81%

DISPONIBLE

$ 380.620.912

19%

Actualización Distribución Presupuestal 2018

Excedentes 2017: $ 173.433.000
Donaciones 2018: 
Codensa: $ 740.488.512
Emgesa: $ 813.008.000
Recursos Sirolli: $ 313.691.400

Proyectos: $ 1.630.000.000
Gto Admtivos: $ 30.000.000



TOTAL RECURSOS 2018:
$ 2´040.620.912

Distribución Presupuestal 2018 (incluidos nuevos proyectos)  

ENERGÍA ASEQUIBLE Y NO 
CONTAMINANTE

EDUCACIÓN DE CALIDAD 

TRABAJO DECENTE Y 
CRECIMIENTO ECONÓMICO

GASTOS ADMINISTRATIVOS

2 $150

6 $790

9 $690

# PROYEC MILLONES COP

7%

39%

34%

%

N/A $30 1%

DISPONIBLE 2018 $ 380.620.912 (19%) 

7%

39%

34%

1%



Proyectos que Continuán

PROYECTO

PLAN SEMILLA CODENSA $ 50.000.000 Proyecto que aporta al negocio de I&N

$2018 JUSTIFICACIÓN
VIDA PROYECTO 

(PLAZO)
ZONA

LARGO

EDUCANDO CON 

ENERGÍA
CODENSA $ 400.000.000 

Se proyecta con base en la proyección vista con SED 2019 y 

OEI, considerando cambios de dirección  SED para 2021 que 

implicarán una evaluación. Diplomado. 2 Instituciones 

Educativas. 

EDUCANDO CON 

LA DANZA
CARTAGENA $ 50.000.000 Trabajo en Zona de Influencia de Central Cartagena

BANCO DE

BECAS
CARTAGENA $ 50.000.000 7 nuevas beneficiarias para 2018 

FORMACIÓN PARA 

EL TRABAJO
TERMOZIPA $ 40.000.000 Cierre del proyecto en 2018 y sistematización de la experiencia. 

ESCUELA

BUENA ENERGIA

GUAVIO $ 40.000.000 
Intervención de 2 Instituciones Educativas en Ubalá - Zona B con 

las JAC

MUÑA -

SALACO
$ 60.000.000 

3 nuevas instituciones educativas a priorizar con las alcaldías 

municipales: Granada, Sibaté, San Antonio de Tequendama y 

Soacha

BAJO RIO $ 40.000.000 Remodelaciones en la Escuela Pradilla y la Escuela Marsella

CARTAGENA $ 20.000.000 
Recursos para mejoras de la Institución Educativa Hijos del 

Agricultor – Arroz Barato

TERMOZIPA $ 20.000.000 
Se ha identificado una escuela más que requiere intervención 

física en seguridad eléctrica. I.E. Técnico Industrial. 

CODENSA $ 30.000.000 
Apoya una estrategia de la SED, lo que favorece el 

relacionamiento y el entorno educativo. 

VIDA PROYECTO 

(PLAZO)

CORTO

CORTO

PROYECTO $2018 JUSTIFICACIÓNZONA

LARGO

LARGO

CORTO

CORTO

CORTO

CORTO

CORTO

CORTO



CADENA CAFÉ
GUAVIO – EL 

COLEGIO -

VIOTÁ
$ 80.000.000 

Cofinanciación para culminar centrales de beneficio de Gachalá y 

Gachetá

CADENA CACAO GUAVIO $ 70.000.000 Cofinanciación para actividades de comercialización de los productores

PESCA ARTESANAL 
HOBO

BETANIA $50.000.000 
Para garantizar la sostenibilidad y el crecimiento en la producción de 

este proyecto es necesario el seguimiento al proceso por lo menos dos 

años, con lo cual podría garantizar la estabilidad de la inversión 

EMPRESA 
FACILITADORA

QUIMBO
$ 60.000.000*

Aporte Emgesa

De acuerdo con el Instituto Sirolli, luego de transcurridos 2 años, los 

emprendimientos que implementaron la metodología, quedan aquellos 

que llegan a su punto de maduración y se depuran aquellos que logran 

consolidarse.

RED PRODEPAZ
CODENSA -

EMGESA
$ 60.000.000 

La Fundación fue admitida como socia de la RED durante el 2017. La 

red está presente a nivel nacional a través de los PDPS.

PDP CODENSA $ 70.000.000 
Las empresas hacen parte del Programa como socias del 

mismo. Aporte de 2018 incluye los municipios La Palma, Caparrapi, 

Yacopí, Guaduas, Puerto Salgar.

JUNTOS POR LAS 
JUNTAS

GUAVIO $ 60.000.000 
Cofinanciación de iniciativas comunitarias de desarrollo local, que 

surgieron de este proceso

TEQUENDAMA $ 60.000.000 
Cofinanciación de 15 iniciativas comunitarias de Sibaté, San Antonio 

de Tequendama y El Colegio. Inicio del proyecto en Soacha

CARTAGENA $ 40.000.000 
La estrategia original contempla cerrar el proyecto con la 

cofinanciación de 4 iniciativas comunitarias.

VIDA PROYECTO 

(PLAZO)

CORTO

CORTO

PROYECTO $2018 JUSTIFICACIÓNZONA

MEDIANO

MEDIANO

MEDIANO

LARGO

CORTO

CORTO

CORTO

Proyectos que Continuán



ZONA

GUAVIO –
UBALÁ ZONA B

TRABAJO DECENTE Y 
CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

SISTEMAS 
SILVOPASTORILES

$ 120.000.000 
Cofinanciar mejoras en los sistemas de producción ganaderos de 
pequeños productores de máximo 20 hectáreas y 15 cabezas de 

ganado

CODENSA –
SOACHA/BOGOTÁ

TRABAJO DECENTE Y 
CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

PLAN SEMILLA VENTAS $ 20.000.000 
Generar mano de obra calificada para las ventas Puerta a Puerta en 

el negocio B2B. Se disminuirá la rotación y desconocimiento de 
proceso de ventas para el negocio. 

BOGOTÁ
TRABAJO DECENTE Y 

CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

*OPEN POWER TO ART 

- BOGOTÁ
$ 110.000.000

Pintar de forma artística murales en los muros externos de 
subestaciones de energía de CODENSA

HUILA 

TRABAJO DECENTE Y 
CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

*HUERTAS ORGÁNICAS $ 3.200.000

Fortalecer grupos asociativos e instituciones educativas con la 
implementación de 20 huertas orgánicas comunitarias.

Contribuir al desarrollo social y económico de diferentes grupos   
presentes en el área de influencia de la Central Hidroeléctrica.

LÍNEA PROYECTO $ 2018 JUSTIFICACIÓN VIDA PROYECTO (PLAZO)

CORTO

MEDIANO

ZONA

CUNDINAMARCA

ENERGÍA ASEQUIBLE 
Y NO 

CONTAMINANTE

ACCESO ELECTRICIDAD 
PÁNELES

$ 100.000.000 
Proyecto que aporta al negocio de I&N sin generar afectación al 

negocio

LÍNEA PROYECTO $ 2018 JUSTIFICACIÓN VIDA PROYECTO (PLAZO)

MEDIANO

Propuesta y Avance Nuevos Proyectos 2018

CORTO

ZONA

CUNDINAMARCA
EDUCACIÓN DE 

CALIDAD
* BANCO DE BECAS 

SEMILLEROS ENERGÍA
$ 70.000.000 * 

Año  

Acceso a la educación superior a jóvenes de escasos recursos 
económicos, con buen desempeño académico y oriundos de las 

zonas de operación de distribución y generación. 

LÍNEA PROYECTO $ 2018 JUSTIFICACIÓN VIDA PROYECTO (PLAZO)

CORTO

LARGO

* Nuevas propuestas, sujetas a aprobación. 


